SAAR
LAND

KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG

- Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Saarbriicken

Statut Uber die finanzielle Forde-
rung der facharztlichen Weiterbil-
dung in der ambulanten

Versorgung

In Kraft getreten am 01.01.2016
Zuletzt gedandert am 11.04.2025 mit Wirkung zum 01.04.2025

e
e

5

#
G

(U] :

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/d/w) ver-
zichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.



SAAR
Statut facharztliche Weiterbildung LAND

KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG

Dieses Statut dient dem Ziel der Forderung der facharztlichen Weiterbildung in der ambulan-
ten Versorgung durch Beteiligung an den Kosten der Weiterbildungsstellen. Es hat die gem.
75a SGB V vom 01.07.2016 in Kraft getretene Vereinbarung zwischen der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft, der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und des GKV-Spitzenverbandes zur
Grundlage. Die Festlegung der Forderungsfahigkeit der Facharztgruppen erfolgt mit Wirkung
des 01.10.2016 gemeinsam und einheitlich mit der Kassenarztlichen Vereinigung Saarland und
den Landesvertretungen der Krankenkassen und Ersatzkassen. Die Festlegung der zu férdern-
den Facharztgruppen wurde unter der Bertlicksichtigung regionaler Versorgungsstrukturen ge-
troffen. Jahrlich zum 31. Marz werden die forderungsfahigen Facharztgruppen erneut auf ihre
Forderungsfahigkeit Giberpriift. Das Ergebnis wird auf der Internetseite der KV Saarland verof-
fentlicht.

§ 1 Férderung der Weiterbildung in der facharztlichen Versorgung

Niedergelassene Arzte, die nach der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung der Arztekam-
mer Saarland berechtigt sind, Arzte in Weiterbildung (AiW) fiir die fachérztliche Versorgung
zu beschaftigen, kdnnen auf Antrag einen Zuschuss erhalten. Dies gilt auch fir niedergelas-
sene Vertragsirzte in Gemeinschaftspraxen, angestellte Arzte sowie Medizinische Versor-
gungszentren.

Forderungsfahig ist ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen einem Weiterbilder und einem Arzt
in Weiterbildung zum Erwerb einer Facharztbezeichnung. Geférdert werden nur Weiterbil-
dungsabschnitte, welche nach MaRgabe der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung beno-
tigt werden. Die Forderung in den definierten Facharztgruppen unterliegt der Voraussetzung,
dass die beantragende Praxis Uberwiegend konservativ tatig ist.

§ 2 Umfang der Férderung

(1) Die Hohe des Forderbetrages richtet sich nach § 5 Abs. 3 der Vereinbarung zur Forde-
rung der Weiterbildung gemal} § 75a SGBV. Sofern die Beschaftigung zuldssigerweise
in Teilzeit ausgelibt wird, wird der Forderbetrag entsprechend des Umfanges der Teil-
zeittatigkeit anteilig ausgezahlt.

(2) Die maximale Forderdauer einer facharztlichen Weiterbildung richtet sich nach den
Vorgaben der giiltigen Weiterbildungsordnung der Arztekammer Saarland. Kiirzere
Abschnitte sind forderfahig, sofern die jeweils geltende Weiterbildungsordnung dies
anerkennt. Die Befristung der Férderung orientiert sich an der durch die Arztekammer
Saarland ausgesprochenen zeitlichen Begrenzung der Weiterbildungsbefugnis. Im Fall
des Nichtbestehens der Facharztpriifung kann der Vorstand der KV Saarland eine fi-
nanzielle Férderung der Weiterbildung flir weitere sechs Monate bewilligen.
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(3) Die Mindestdauer der zu fordernden Weiterbildungsabschnitte bei ganztagiger Be-
schaftigung betragt drei Monate. Die Forderung der Weiterbildung ist je Arzt in Wei-
terbildung auf héchstens 24 Monate in Vollzeittatigkeit beschrankt. Der Forderzeit-
raum verlangert sich entsprechend, wenn die Weiterbildung in Teilzeit erfolgt. Eine
erneute Forderung nach den 24 Monaten ist auf Antrag moglich. Die Forderdauer
darf auRerdem die in der jeweils geltenden WBO fiir Arztinnen und Arzte des Saarlan-
des fir die jeweilige Fachgruppe vorgesehene maximal mégliche ambulante Weiter-
bildungszeit nicht Gberschreiten.

(4) Erfolgt die Weiterbildung in einem geringeren Umfang als Vollzeit, ist eine Erh6hung
des Tatigkeitsumfanges nur moglich, wenn das entsprechende Kontingent der Fach-
arztgruppe dies zulasst.

§ 3 Voraussetzung der Forderung und Antragsverfahren

(1) Der Antrag ist durch den Praxisinhaber schriftlich unter Verwendung des online abruf-
baren Antragsformulars zu stellen. Antragsteller kann auch ein Medizinisches Versor-
gungszentrum sein, bei dem der Arzt in Weiterbildung angestellt ist. In diesem Fall ist
der Antrag durch den arztlichen Leiter des Medizinischen Versorgungszentrums zu
stellen. Ist der weiterbildende Arzt ein angestellter Arzt bei einem Vertragsarzt, ist der
anstellende Arzt antragsberechtigt. Ein Antrag auf Forderung kann friihestens sechs
Monate vor dem geplanten Beschaftigungsbeginn gestellt werden.

(2) Eine Anstellung kann nur zum 01. oder zum 15. eines Monats erfolgen. Erfolgt eine
Anstellung zum 15. eines Monats, werden die Fordermittel fiir diesen Monat anteilig
ausgezahlt.

(3) Forderungsfahige Facharztgruppen werden gemaR der einheitlichen und gemeinsa-
men Entscheidung der KV Saarland und der Verbande der Krankenkassen und Ersatz-
kassen definiert und auf der Homepage der KV Saarland veroéffentlicht. Férderungsfa-
hige Antrage werden gemal dieser Entscheidung beschieden.

(4) Die Anzahl der Forderstellen fir die ambulante facharztliche Weiterbildung im Saar-
land, die gemaR § 6 Abs. 2 der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung nach
dem Bevdlkerungsanteil bemessen und von der KBV je Kalenderjahr festgelegt wird,
ist begrenzt. Aus diesem regionalen Forderstellenkontingent werden zunachst grund-
satzlich gleichgroRe (2 Stellen/Vollzeitdquivalente), eigenstandige Stellenkontingente
je Arztgruppe nach § 12 Abs. 1 Bedarfsplanungs-Richtlinie fir die einzelnen — auf regi-
onaler Ebene nach MaRgabe von § 3 Abs. 7 und 8 der Vereinbarung gemafl} § 75a SGB
V als forderfahig festgestellten — Facharztgruppen gebildet (arztgruppenbezogene For-
derstellenkontingente). Auf das arztgruppenbezogene Foérderstellenkontingent Kin-
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der- und Jugendmedizin entfallen gemall § 3 Abs. 2 Satz 1 der Vereinbarung zur For-
derung der Weiterbildung mindestens 12,5 % des regionalen Forderstellenkontin-
gents. Die Anzahl der festgelegten Forderstellen pro Fachgruppe wird auf der Home-
page der KV Saarland veroffentlicht. Aus der verbleibenden Anzahl der Férderstellen
des regionalen Forderstellenkontingents wird dann ein arztgruppenunabhangiges For-
derstellenkontingent gebildet, welches zur Férderung einer facharztlichen Weiterbil-
dung verwendet wird, wenn das jeweilige arztgruppenbezogene Forderstellenkontin-
gent bereits ausgeschopft ist.

(5) Ist das arztgruppenbezogene Forderstellenkontingent einer bestimmten Fachgruppe
sowie das arztgruppenunabhangige Forderstellenkontingent ausgeschopft und zu-
gleich sind Forderstellen anderer Fachgruppen unbesetzt, so kénnen durch Beschluss
des Vorstands der KV Saarland die Stellen auf das arztgruppenunabhangige Forderstel-
lenkontingent umverteilt werden. Freiwerdende Forderstellen aus dem arztgruppen-
unabhangigen Forderstellenkontingent werden im Falle der zuvor erfolgten Umvertei-
lung von Forderstellen aus arztgruppenbezogenen Férderstellenkontingenten wieder
ebendiesen zugefiihrt, sodass die Kontingente wieder gemaR (4) Satz 2 verteilt sind.
Die Umverteilung darf nicht dazu fiihren, dass sich die Anzahl der geférderten Weiter-
bildungsstellen in einer Fachgruppe mehr als verdoppelt.

(6) Kobnnen wegen der Begrenztheit der férderungsfahigen Stellen nicht alle Antrage po-
sitiv beschieden werden, erfolgt eine Vergabe nach der Reihenfolge der Antragsein-
gange. Daflr ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgebend. Abweichend hiervon
soll einem Stellenbewerber/einer Stellenbewerberin um eine Weiterbildungsstelle
der Vorzug zu geben, wenn
(a) der Stellenbewerber/die Stellenbewerberin eine Weiterbildungsstelle in einem
Planungsbereich wahlt, in dem eine bestehende oder in absehbarer Zeit dro-
hende Unterversorgung gemal} § 100 Abs.1 Satz 1 SGB V in der jeweiligen Fach-
gruppe besteht und/oder

(b) die Weiterbildung im Rahmen von geplanten Rotationen (z.B. Verbund) stattfin-
det.

Die Entscheidung liber den Vorrang eines Antrages obliegt dem Vorstand der KV Saar-
land nach billigem Ermessen.

(7) Eine finanzielle Férderung ist innerhalb einer weiterbildungsbefugten Praxis fiir eine
vollzeitige Weiterbildungsstelle zuldssig. Es ist somit moglich, mehrere Stellen zu for-
dern, solange die Summe der Weiterbildungsstellen nicht die Hohe einer Vollzeitstelle
Uberschreitet.
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(8) Im Rahmen des Antragsverfahrens verpflichtet sich der Arzt in Weiterbildung durch
schriftliche Erklarung, den in der Praxis des weiterbildungsbefugten Arztes ableistba-
ren Weiterbildungsabschnitt als Teil der Weiterbildung in der facharztlichen Weiterbil-
dung zu nutzen. Dem Antrag ist eine Aufstellung der bereits absolvierten Weiterbil-
dungsabschnitte des Arztes in Weiterbildung, sowie eine Angabe (ber die voraussicht-
liche Dauer des Weiterbildungsabschnittes in der Praxis des weiterbildungsbefugten
Arztes beizufiigen.

§ 4 Gewdhrung der Férderung

(1) Der weiterbildungsbefugte Arzt, bei Medizinischen Versorgungszentren der arztliche
Leiter, verpflichtet sich monatlich mindestens die Férdersumme als Zuschuss zum
Bruttogehalt in voller Hohe, zuziglich des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung an
den AiW zu zahlen.

Nach Ablauf der Weiterbildungszeit hat die weiterbildende Praxis der Kassenarztlichen
Vereinigung Saarland unverziglich monatsbezogene Nachweise Uber die Zahlung und
die Hohe des vom weiterbildungsbefugten Arztes bezogenen Gehaltes vorzulegen.

(2) Die Fordersumme wird von der KV Saarland jeweils zum Ende eines Monats der Wei-

terbildung an die weiterbildende Praxis bzw. an das MVZ mit der MaRgabe liberwie-
sen, dass die Férderung an den AiW weitergeleitet wird.
Werden der Kassenarztlichen Vereinigung Saarland Umstande bekannt, die den be-
griindeten Schluss rechtfertigen, dass die Forderung nicht oder nicht in dem gem. § 2
Abs. 1 Satz 1 erwdahnten Umfang an den Arzt in Weiterbildung weitergeleitet werden,
ist der Vorstand der Kassenarztlichen Vereinigung Saarland berechtigt, die Forderung
mit sofortiger Wirkung einzustellen und bereits gezahlte Férdergelder ganz oder teil-
weise von dem weiterbildungsbefugten Arzt bzw. von dem Medizinischen Versor-
gungszentrum zuriickzufordern.

(3) Der weiterbildungsbefugte Arzt verpflichtet sich, dem Arzt in Weiterbildung ausrei-
chend Zeit zu widmen und ihm Gelegenheit zu geben, die erforderlichen Kenntnisse zu
erwerben.

(4) Scheidet der Arzt in Weiterbildung vor Ablauf des Forderzeitraumes aus der Praxis aus,
hat der Praxisinhaber dies der Kassenarztlichen Vereinigung Saarland unverziiglich an-
zuzeigen. Bereits gezahlte Fordergelder sind anteilig ab dem Tag des Ausscheidens des
Arztes in Weiterbildung an die Kassenarztliche Vereinigung Saarland zuriickzuerstat-
ten.
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(5) Darlber hinaus kann der Vorstand der Kassenadrztlichen Vereinigung Saarland bereits
gezahlte Fordergelder vom weiterbildenden Arzt ganz- oder teilweise zurlickfordern,
wenn die Weiterbildung nicht oder nicht vereinbarungsgemal stattfindet bzw. statt-
gefunden hat (z.B. langere Abwesenheit des Weiterbildungsbefugten Arztes)

§ 5 Geltungsdauer

Dieses Statut tritt zum 01.10.2016 in Kraft und hat Gultigkeit fiir die Dauer der Laufzeit der
Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V.
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