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Nachwuchs-Update November 2024 
 
Im Nachwuchs-Update berichten wir regelmäßig über die Projekte und Aktivitäten der 
Kassenärztlichen Vereinigung Saarland zur Förderung des medizinischen Nachwuchses.  

 
Die KV fördert die hausärztliche Niederlassung! 
Die KV Saarland unterstützt Ärztinnen und Ärzte in allen Aspekten der ambulanten 
Tätigkeit. Wir beraten Sie gerne zum Einstieg in die ambulante Versorgung und auch zu 
unseren Fördermöglichkeiten. 
 
Haben Sie schon von einem Zuschuss zur Neuniederlassung gehört?  
Für die hausärztliche Versorgung wurde für die Mittelbereiche Wadern und St. Ingbert 
eine drohende Unterversorgung festgestellt. In diesen Mittelbereichen kann eine 
Ansiedlungsförderung für Hausärzte in Höhe von bis zu 30.000,00 € beantragt werden. 
 
Haben Sie bereits eine Praxis in einer dieser Mittelbereiche und überlegen, eine Ärztin oder 
einen Arzt anzustellen? Dann können Sie von unserer Förderung profitieren, denn auch im 
Falle einer Anstellung fördert die KV die anstellende Praxis mit bis zu 30.000,00 €! 
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Zusätzlich fördert die KV noch einzelne Gemeinden. Zeigt sich in einer Gemeinde eine 
Versorgungssituation, die auf einen zukünftigen Engpass in der hausärztlichen 
Versorgung hindeutet, fördern wir ebenfalls für die Ansiedlung oder Anstellung einer 
Ärztin oder eines Arztes mit bis zu 30.000,00 €.  
 
Derzeit sind folgende Gemeinden förderfähig: 
Namborn, Nalbach, Ensdorf, Perl, Großrosseln und Mettlach 
 

 
 
Sie möchten mehr über die Fördermöglichkeiten wissen?  
Das Team Nachwuchs hilf gerne bei Fragen. Melden Sie sich gerne unter 0681 99 83 70 
oder per Mail nachwuchs@kvsaarland.de 

 
Praxis- und Stellenbörse der KV Saarland 
 
Stellenbörsen im Internet sind für Ärztinnen und Ärzte, die nach Weiterbildungs- oder 
Anstellungsstellen sowie nach einer geeigneten Praxis zur Übernahme suchen, zur einer 
der wichtigsten Informationsquellen geworden. Niederlassungsinteressierte Ärztinnen 
oder Ärzte, die sich bei der KV Saarland melden, geben immer häufiger an, dass sie sich 
zunächst in unserer Praxis- und Stellenbörse informiert haben.  
 
Sie haben eine Weiterbildungs- oder Anstellungsstelle in Ihrer Praxis zu besetzen oder 
suchen nach einer Praxisnachfolge? Dann nutzen Sie gerne die Gelegenheit, kostenfrei 
in der Praxis-und Stellenbörse auf der Homepage der KV Saarland zu inserieren:  
Das Inserat ist auch in anonymisierter Form möglich. 
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Zur Börse und dem Aufnahmeformular gelangen Sie über unsere 
Homepage (https://www.kvsaarland.de/kb/praxisboerse-nutzen) 
oder über den QR-Code, 
 
Bei Fragen unterstützt Sie das Team Nachwuchsförderung:  
Tel.: 0681-998370 
Mail: nachwuchs@kvsaarland.de 
 

 
KV Saarland zu Gast in der Gemeinde Spiesen-Elversberg 
 
Auch wenn die Versorgung in der Gemeinde Spiesen-Elversberg derzeit noch 
verhältnismäßig gut ausgebaut ist, wird es in Zeiten von Fachkräftemangel sowie einer 
älter werdenden Bevölkerung und Ärzteschaft immer wichtiger, kurzfristig sowie 
langfristig daran zu denken, wie die Praxen vor Ort bestmöglich unterstützt und 
ärztlicher Nachwuchs für die Region gewonnen werden kann. Aus diesem Grund und 
wegen Wegfall eines Hausarztes, suchte Bürgermeister Bernd Huf einen fachlichen 
Austausch mit der KV Saarland.  
 
Im Rahmen der ärztlichen Nachwuchsförderung konnte die KV Saarland die aktuelle 
Versorgung darstellen und prognostizieren, wie die Versorgung in ein paar Jahren 
angesichts des erwarteten Renteneintritts von Ärztinnen und Ärzten aussehen kann. Um 
eine dauerhaft gute Versorgung für die Bevölkerung vor Ort zu gewährleisten, ist es 
unverzichtbar, dass die Gemeinde ärztlichen Nachwuchs gewinnt. Daher strebt die 
Gemeinde Spiesen-Elversberg danach, den medizinischen Nachwuchs zu unterstützen, 
der sich in der Gemeinde niederlassen will. Der Bürgermeister betonte: „Wenn eine 
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Ärztin oder Arzt die Absicht hat, die Versorgung in der Gemeinde stabil zu halten, 
versuchen wir das bestmögliche für einen niederlassungsinteressenten Arzt.“ 
 
Die KV Saarland konnte darüber hinaus die Fördermöglichkeiten der KV Saarland, den 
Altersdurchschnitt der Ärzteschaft in der Region, sowie die Tätigkeitsmöglichkeiten im 
niedergelassenen Bereich und die Bedarfsplanung detailliert erklären. Beim 
Austauschtermin wurden auch Möglichkeiten zur Förderung des ärztlichen 
Nachwuchses durch Kommunen diskutiert: Im Prinzip könnten Kommunen sogar ein 
eigenes Medizinisches Versorgungszentrum gründen und dort Ärzte einstellen. 
 
Für Ärztinnen und Ärzte, die sich eine Tätigkeit in Spiesen-Elversberg vorstellen können, 
sowie für die Praxen, die die Bevölkerung vor Ort versorgen, wollen KV und 
Bürgermeister in engem Kontakt bleiben und partnerschaftlich ansprechbar sein. Das 
Ziel besteht darin, eine langfristige und hochwertige Versorgung zu gewährleisten und 
Nachfolgemöglichkeiten für freiwerdende Arztsitze zu generieren und zu unterstützen. 
 

 
Bild: KV Berater Phillip Hoffmann, Bürgermeister Bernd Huf & Heike Schwarz 

 
 
KV Saarland auf dem Markt der Möglichkeiten 2024 
 
Am 25. November 2024 fand der Markt der Möglichkeiten, bei dem wir mit der KV Saarland zu 
vierten Mal teilnahmen, statt. Die Veranstaltung bietet Organisationen und Institutionen aus 
dem Bereich Gesundheitswesen die Gelegenheit, sich zu präsentieren und wertvolle 
Informationen an Medizinstudierende heranzutragen. Zwei unserer Mitarbeiterinnen aus dem 
Team Nachwuchsförderung verteilten unsere KV-Informationsmaterialien und klärten in 
persönlichen Gesprächen die Studierenden über die Nachwuchsförderungen und 
Tätigkeitsmöglichkeiten im ambulanten Bereich auf. 
 
Die Veranstaltung war wieder ein voller Erfolg und wir freuen uns schon auf unsere Teilnahme 
im nächsten Jahr. 
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KVS-Mitarbeiterinnen Elisa Loß und Martina Hans auf dem Markt der Möglichkeiten am 25.11.2024 in Homburg 

 
 
1000 Follower bei Instagram 
 
Eigentlich sagt die Überschrift schon alles. Unser Instagram Account zählt nun über 1.000 
Follower, richtige Follower, ohne Fake-Accounts, die filtern wir nämlich tatsächlich 
regelmäßig raus. 
 
Für manche mag 1.000 jetzt nicht die Welt sein, aber wir freuen uns sehr darüber. 
Warum? 
 
Unser Instagram-Account hat eine ziemlich kleine Zielgruppe. Denn am 21.01.2021 hatten 
wir diesen ausschließlich für den medizinischen Nachwuchs und unsere Mitglieder 
angelegt, was im Vergleich mit den Accounts bekannter Influencer eine relativ kleine 
Zielgruppe ist.  
 
Interessant zu wissen ist vielleicht auch, dass wir keine Instagram-Ads verwenden. Das 
bedeutet unser Account wird nicht mit Werbung bespielt, was bei anderen 
öffentlichen/gewerblichen Accounts meist der Fall ist. 
 
Unser Account zeigt nicht nur Posts und Reels zu unseren wichtigsten Infos für Mitglieder 
und den medizinischen Nachwuchs, wir haben über Instagram auch die Möglichkeit 
schnell mit dem medizinischen Nachwuchs in Kontakt zu treten. 
 
Seit einigen Monaten bespielen wir unser Konto auch mit Informationen für Medizinische 
Fachangestellte. Denn wie Dr. Matthias Heinze, Facharzt für HNO-Heilkunde in einem 
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unserer Praxisinterviews sagte: „Ohne meine MFAs wäre ich aufgeschmissen“.  Auch hier 
versuchen wir via Instagram jungen Menschen den Job der Medizinischen 
Fachangestellten näher zu bringen. 
 
Social Media gehört in der heutigen Zeit dazu und bietet viele Möglichkeiten, die 
unterschiedlichen Kanäle für unsere Inhalte und Botschaften im Rahmen unserer 
Öffentlichkeitsarbeit zu nutzen. Wir freuen uns auf neue Follower. Folgen Sie uns auf 
Instagram: @kvsaarland 
 

                        
Social Media Posts auf Instagram/ @kvsaarland 

 

 
SaarLandArztPraxis – das Nachwuchskonzept der Kassenärztlichen 
Vereinigung Saarland – Machen Sie mit! 
 
Finanzielle Förderung, Veranstaltungsmöglichkeiten und Beratungsangebote sind bereits seit 
langem Angebote, die die KV für den ärztlichen Nachwuchs bereithält. Um diese Angebote 
bekannter zu machen, fasst die KV seit 2021 alle Nachwuchsförderaktivitäten unter dem 
Konzept „SaarLandArztPraxis“ zusammen, das das Team Nachwuchs und das Team 
Öffentlichkeitsarbeit gemeinsam entwickelt haben. 
 
Hierzu gehören u. a. eine stärkere Präsenz u. a. im Social Media Bereich, Veröffentlichung von 
Praxisbeispielen, eine direkte Ansprache des medizinischen Nachwuchses und zahlreiche 
weitere Maßnahmen, zum Beispiel Newsletter, Postkartenaktionen sowie der Einsatz der 
mittlerweile bekannten KV-Maskottchen Paul-Konrad und Agatha. 
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Verantwortlich für die Umsetzung des Nachwuchs-Konzeptes der KV Saarland: 
Team Nachwuchsförderung & Team Öffentlichkeitsarbeit 
Dezernat Versorgung/Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 
Mail: nachwuchs@kvsaarland.de 
Homepage: www.kvsaarland.de 
 
 

 
 
 

Hierbei sind wir auf die Unterstützung unserer Mitglieder angewiesen:  

Wir freuen uns über weitere Praxen, die sich an unseren Nachwuchsaktivitäten beteiligen 

möchten (zum Beispiel Tätigkeitsportrait und/oder Video auf Social Media, Textbeitrag für 

unsere Homepage, Beteiligung an Veranstaltungen der KV). 

 

Melden Sie sich bei Interesse gerne beim Team Öffentlichkeitsarbeit der KV Saarland:  

Tel.: 0681-998370 - Mail an: info@kvsaarland.de 
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