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Veranstaltungsankiindigung im 1. Quartal
2024

Praxisabgabe und —iibernahme fiir Praxisabgeberinnen, —
abgeber und Ubernahmeinteressierte aller Fachgruppen.
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Informationsveranstaltung zur
PRAXISABGABE-&UBERNAHME
am 20. Mérz 2024 um 15:00 Uhr

.. bei der KV Saarland By
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1 Anmeldungen per Mail unter
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ta

Themen der Veranstaltung:

e Wann ist ein guter Zeitpunkt, um das Thema Nachfolgesuche anzugehen und was kann
ich frihzeitig tun?

e Weiterbildung als Moglichkeit der Nachfolgegewinnung?

e Ubergabe/Ubernahme einer Praxis: Was muss beachtet werden und wieviel Zeit muss
eingeplant werden?

Die Veranstaltung eignet sich fiir alle niedergelassenen Arztinnen und Arzte, die in den
nichsten Jahren ihre Praxis abgeben méchten sowie fiir Arztinnen und Arzte und
Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten die an einer Praxisiibernahme
interessiert sind. Um eine Voranmeldung wird gebeten.

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Neu-, Quer-, und Wiedereinstieg in die ambulante Versorgung
fiir Arztinnen und Arzte, sowie Weiterbildungsassistentinnen
und — assistenten, die an einer Tatigkeit in der ambulanten
Versorgung interessiert sind.
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Neu-, Quer-, und Wiedereinstieg
in die ambulante Versorgung

am 27. Marz 2024 um 15:30 Uhr
W 1 -Informationsveranstaltung-(online) =
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\t’éﬂm nachwuchs@kvsaarland.de

Themen der Veranstaltung:

e Wie finde ich eine Praxis zur Anstellung oder zur Ubernahme?
e Ich ndhere mich dem Ende meiner Weiterbildungszeit, welche Moglichkeiten gibt es?
o Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

Die Veranstaltung eignet sich fiir alle Arztinnen und Arzte und
Weiterbildungsassistentinnen und —assistenten, die an einer Tatigkeit in der ambulanten
Versorgung interessiert sind.

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Anmeldung und weitere Informationen:

Melden Sie sich unter Angabe Ihres Namens, lhrer Fachgruppe und lhrer

Fortbildungsnummer bei dem Team Nachwuchsforderung der KV Saarland an:

e per Mail an nachwuchs@kvsaarland.de

Bei Fragen helfen wir gerne weiter!

Die aktuellen Veranstaltungen der KV
Saarland finden Sie regelmaRig auf unserer
Homepage:

veranstaltungsprogramm

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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KVS-Seminarangebot im 1 Quartal 2024

Unser Seminarangebot richtet sich an
- Fachdrztinnen und Facharzte
- Arztinnen und Arzte in Weiterbildung,

- Psychotherapeutinnen und — therapeuten sowie an

- nichtarztliches Praxispersonal
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Seminarangebot im
1. Quartal 2024

Abrechnung in der Arztpraxis: EBM, TSVG u.v.m.
fiir nicht drztliches Praxispersonal

Personalfiihrung fiir Arztinnen und Arzte und
Mitarbeitende

Arbeits- und Gesundheitsschuiz in der Arztpraxis

Behdrde kommt —keep cool- Fit filr die Praxisbegehung

Hygiene - Risiken bewerten und managen -Weg von der
Bauchhygiene
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Ansprechpartnerin bei der KV Saarland

QEP-Einfithrungsseminar

ist Elisa LoR:

- telefonisch unter 0681 998370 oder

- per Mail an seminare@kvsaarland.de

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Zum vollstandigen
Programm und zur
Anmeldung:

P —
https://www.kvsaarland.de/
kb/kvs-seminarangebot

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Coming soon:
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Training fiir die Niederlassung
Teil 3
am 16.05.2024 um 15:00 Uhr

-online-

Praxisubernahme/-einstieg/-neugriindung:

Voriberlegungen und steuerliche
Rahmenbedingungen

gl
el .
4N Anmeldungen per Mail unter

e

{4 nachwuchs@kvsaarland.de

Fiir Fragen und Anregungen steht lhnen das Team Nachwuchsforderung gerne zur Seite!

Unsere Veranstaltung ,, Training fiir die Niederlassung: Teil 1 im
Dezember 2023 war ein voller Erfolg mit dem Thema

»Niederlassungsmythen und KV-Fakten“

Niederlassungs-
mythen und KV/-
3 # Fakten

_ﬂ/\m ﬁ_‘?,__ > Der érztliche Bereitschaftsdienst

> Der Regress
+ Vereinbarkeit von Familie und
Niederlassung

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.



RO Lot SAAR
saar ' Land$Arzt - Praxis LAND

® KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG
®g 0 L4

Wie ist das eigentlich mit dem Bereitschaftsdienst der KV? Wie ist dieser organisiert und wie

viele Dienste haben Vertragsarztinnen und —arzte wirklich?

Was genau ist eigentlich ein Regress? Was kann ich tun, um Regresse zu vermeiden?

Familie und Niederlassung: Wie ist das vereinbar? Was bietet mir das Vertragsarztrecht wahrend

der Elternzeit? Was muss ich zu Vertretung und Entlastungsassistenz wissen?

Zu diesen Fragen fand am 07.12.2023 eine Online-Veranstaltung der KV Saarland statt, welche
von den entsprechenden Expertinnen und Experten der KV Saarland gestaltet wurde. Die
Veranstaltung stieR auf reges Interesse, 33 Arztinnen und Arzte (groRtenteils in Weiterbildung),
Psychotherapeutinnen und -therapeuten nahmen teil und konnten ihre Fragen direkt an die
KVS- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen. Von ihren eigenen Erfahrungen aus der Praxis
zum Thema Familie und Beruf berichtete die in St. Wendel in Berufsaustibungsgemeinschaft
niedergelassene Hausarztin Frau Moulyia Schumann.

Gesamtbotschaft der KV an die Teilnehmenden war: werden Sie mit Mythen zur Tatigkeit im
ambulanten Bereich konfrontiert oder haben Sie allgemeine Fragen zur Niederlassung, wenden
Sie sich gerne direkt an die KV Saarland und lassen Sie sich direkt von den Expertinnen und
Experten beraten.

Sie mochten erste Informationen zur Tatigkeit im ambulanten Bereich erhalten? Steigen Sie
gerne noch ins , Training fir die Niederlassung” ein. Die einzelnen Termine der
Veranstaltungsreihe konnen unabhangig voneinander besucht werden. Nach dem vierten Teil
endet die Reihe und beginnt im Zwei-Jahresrhythmus von vorn. Das Angebot ist kostenfrei, der
Erhalt von Fortbildungspunkten ist moglich.

Informationen, Anmeldung und Beratung unter
nachwuchs@kvsaarland.de

0681-998370

Beim Team Nachwuchsforderung der KV Saarland

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Versorgung gemeinsam Denken:

KV Saarland bietet Kommunen Zusammenarbeit an

Unter dem Titel ,Kommunales Engagement fiir Versorgung und Férderung arztlichen
Nachwuchses” zeigt die KV Saarland auf lhrer Homepage seit kurzem auf, wie sich Kommunen
Landkreise und Stadte fur die ambulante Versorgung vor Ort stark machen und arztlichen
Nachwuchs fiir die Region gewinnen kdénnen. Allem voran gilt, dass Engagement immer
friihzeitig und nachhaltig angelegt sein muss: GroRer Erfolgsfaktor hierbei ist, Situationen, die
langfristig problematisch werden kénnen — wie zum Beispiel ein hoher Altersdurchschnitt bei
der Arzteschaft vor Ort und wenig Nachfrage zur Praxisiibernahme durch neue Fachirztinnen
und —arzte -, frihzeitig zu erkennen und diese Herausforderung gemeinsam mit den Praxen vor
Ort und der KV Saarland anzugehen. Die KV Saarland bietet daher aktiv Kommunen, Landkreisen
und Stadten Beratung zur Versorgungssituation in der Region, Herausforderungen und
Ansatzpunkte zur Férderung arztlichen Nachwuchses an. Zugleich informiert die

KV Saarland zu den zahlreichen Unterstitzungsangeboten der KV fir

Nachwuchsarztinnen und —arzte mit dem Ziel, Vernetzung vor Ort

und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor Ort zu schaffen.

Tipps der KV Saarland fiir Kommunen:

e Stellen Sie Ihre infrastrukturellen Moéglichkeiten heraus (Anbindung, Kinderbetreuung)

e Nutzen Sie Kontakte zu “Gemeinde-Kindern”: z.B. junge Erwachsene, die Medizin
studieren und in ihrem Heimatort Hauséarztin werden wollen, férdern (z.B. Stipendium)

e Schaffen Sie finanzielle Férderméglichkeiten fiir Nachwuchs-Arztinnen und -drzte
(Ansiedlung fordern etc.)

e Fordern Sie die Willkkommenskultur in der Gemeinde fiir Zuziehende (z.B. von
Gemeindepate oder -patin an die Hand genommen werden)

e Unterstiitzen Sie ankommende Arztinnen und Arzte bei der Suche nach geeigneten
Praxisraumlichkeiten, nach Praxispersonal (medizinisch und nicht-medizinisch), nach
Wohnraum, nach einem KiTa-Platz oder Ahnlichem

e Fordern oder schaffen Sie infrastrukturelle Voraussetzungen, die Arztinnen und Arzten
eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Akteuren im
Gesundheitswesen — z.B. Pflegedienste, Physiotherapie, Apotheken — ermdglichen:
Optionen sind unter anderem Arztehduser oder gemeindeintegrierte
Gesundheitszentren

e Betreiben Sie selbst ein kommunales MVZ (Medizinisches Versorgungszentrum), in dem
Arztinnen und Arzte in Anstellung arbeiten: Bei Interesse informieren Sie sich gerne bei
der KV Saarland

e Informieren Sie sich bei der KV Saarland, aber auch bei den Praxen in lhrer Region tber
die Versorgungssituation vor Ort (auch die Altersstruktur der Arztinnen und Arzte spielt

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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hier eine Rolle)
— Nehmen Sie frihzeitig die Beratung der KV Saarland in Anspruch (insbesondere wenn
Sie kurz- oder langfristig eine Versorgungsliicke in lhrer Region beflirchten)
— Bewerten Sie gemeinsam mit der KV Saarland die Versorgungssituation und Potenziale

vor Ort
Arbeiten Sie mit den niedergelassenen Arztinnen und Arzten in Gemeinde, Stadt oder

Landkreis und der KV zusammen
— Seien Sie fiir niederlassungsinteressierte Arztinnen und Arzte gemeinsam mit der KV

Saarland und den Niedergelassenen vor Ort ansprechbar

Kommunen kénnen sich auf der Homepage der KV Saarland vorstellen:

Landkreise, Stadte und Gemeinden haben nun die Méglichkeit, sich auf der Homepage der KV
Saarland zu prasentieren und ihre Angebote fiir an der Region interessierte Nachwuchsarztinnen
und —arzte zu prasentieren:
https://www.kvsaarland.de/kb/kommunales-engagement

Gehen auch Sie gerne auf lhre Kommune zu und
informieren Sie liber unser Angebot, wir unterstiitzen
lhre Region gerne!

Informationen und Beratung unter
nachwuchs@kvsaarland.de

0681-998370

Beim Team Nachwuchsférderung der KV Saarland

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Familienkommission:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht bei der neu gegriindeten

Familienkommission der KV Saarland im Fokus

Die KVS-Familienkommission bei lhrer ersten Sitzung am 19.10.2023

Hintergrund:

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit spielt fiir viele Arzte und Arztinnen,
Psychotherapeutinnen und -therapeuten, die im ambulanten Bereich arbeiten oder ihren
Einstieg in die Praxis planen, eine groRe Rolle:

- Firviele Arztinnen, Arzten, Psychotherapeutinnen und -therapeuten fillt der Einstieg in
den Beruf/die ersten Jahre der beruflichen Tatigkeit mit der Familiengriindung
zusammen

- Sie winschen sich Flexibilitat im Beruf, um Zeit fur Kinderbetreuung oder Fiirsorge fur
altere, erkrankte Angehorige zu finden

- Die Erfahrung der KV Saarland zeigt: Viele Arztinnen und Arzte (in Weiterbildung),
Psychotherapeutinnen und -therapeuten wiinschen sich mehr/bessere Informationen
Uber die verschiedenen Moglichkeiten, welche die ambulante Versorgung beziiglich

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Vertretungsregelungen, Ruhen der Zulassung, Reduktion der Tatigkeit und der
Assistentenbeschaftigung zur Entlastung bietet. Auch hinsichtlich der Themen
Schwangerschaft und Elternschaft in der Weiterbildung besteht zusatzlicher
Informationsbedarf.

Neue Familienkommission der KV Saarland:

Um diesen Themen- und Fragestellungen zu begegnen, aber auch um Ideen und
Perspektiven von unseren (zukiinftigen) Mitgliedern, fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie eine groRe Rolle spielt, nutzbar zu machen, hat die KV Saarland im vergangenen
Jahr die Familienkommission in Leben gerufen.

Sie soll halbjahrig tagen und besteht ist mit drztlichen (auch Arztinnen und Arzten in
Weiterbildung) und psychotherapeutischen Mitgliedern besetzt.

Folgende zentrale Ziele sollen mit der Kommission verfolgt werden:

- Nutzbarmachung von Ideen/Perspektiven (potenzieller) Mitglieder im Hinblick
auf die Vereinbarkeit von Familie und vertragsarztlicher Tatigkeit

- Austauschmoglichkeit und Plattform fiir themenbezogene Diskurse schaffen,
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren generieren

- Langfristige Starkung der Vereinbarkeit der selbststiandigen, vertragsarztlichen
Tatigkeit mit Familie

- Forderung und Starkung der Expertise von sowohl familiar als auch beruflich
aktiven Mitgliedern fir ein Engagement in der Selbstverwaltung
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Bei den ersten Treffen der Familienkommission haben die Mitglieder im Rahmen eines
Workshops bereits selbst erste Themenschwerpunkte gesetzt:

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Sie wiinschen sich vor allem Sichtbarkeit des Themas Familie und Niederlassung und frithzeitige
Beratungsangebote und Informationen (auch in Form von Beispielfallen) zur Familiengriindung
und Elternschaft wahrend der Praxistatigkeit. Die Mitglieder der Kommission stellen finanzielle
Planungssicherheit als entscheidenden Aspekt vor den Hintergrund der Vereinbarkeit von
Familiengriindung und eigener Praxis. Sie legen Wert auf ganzheitliche, auf verschiedene
Konstellationen angepasste Informationsangebote.

Die KV freut sich auf die weitere Zusammenarbeit mit der Familienkommission und ist dankbar
fur die neuen Perspektiven und Forderungen der Arztinnen und Arzte, Psychotherapeutinnen
und -therapeuten als einer Gruppe, der viele KV-Mitglieder angehoéren: die Gruppe der Eltern
und sorgenden Familienangehdérigen.

Die Familienkommission sucht noch neue Mitglieder:

Sie leben selbst sowohl Elternschaft/Angehérigenpflege als auch die Praxistatigkeit haben
Interesse sich in der Kommission zu engagieren oder kennen jemanden, den Sie in der
Familienkommission sehen?

Wir freuen uns, wenn Sie sich melden, und/oder uns den Kontakt zu Kolleginnen oder Kollegen
vermitteln kénnen!

Informationen, Anmeldung und Beratung unter

info@kvsaarland.de

0681-998370

Beim Team Offentlichkeitsarbeit oder dem Team Nachwuchsforderung der KV Saarland

Nur zum internen Gebrauch. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird weitgehend auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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