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Veranstaltungsankündigung im 1. Quartal 

2024: 
 

Praxisabgabe und –übernahme für Praxisabgeberinnen, –
abgeber und Übernahmeinteressierte aller Fachgruppen. 
 

 

Themen der Veranstaltung: 

 Wann ist ein guter Zeitpunkt, um das Thema Nachfolgesuche anzugehen und was kann 
ich frühzeitig tun? 

 Weiterbildung als Möglichkeit der Nachfolgegewinnung? 

 Übergabe/Übernahme einer Praxis: Was muss beachtet werden und wieviel Zeit muss 
eingeplant werden? 

Die Veranstaltung eignet sich für alle niedergelassenen Ärztinnen und Ärzte, die in den 
nächsten Jahren ihre Praxis abgeben möchten sowie für Ärztinnen und Ärzte und 
Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten die an einer Praxisübernahme 
interessiert sind. Um eine Voranmeldung wird gebeten. 
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Neu-, Quer-, und Wiedereinstieg in die ambulante Versorgung 
für Ärztinnen und Ärzte, sowie Weiterbildungsassistentinnen 
und – assistenten, die an einer Tätigkeit in der ambulanten 
Versorgung interessiert sind.  
 

 
 

Themen der Veranstaltung: 

 Wie finde ich eine Praxis zur Anstellung oder zur Übernahme? 
 Ich nähere mich dem Ende meiner Weiterbildungszeit, welche Möglichkeiten gibt es? 
 Welche Fördermöglichkeiten gibt es? 

Die Veranstaltung eignet sich für alle Ärztinnen und Ärzte und 
Weiterbildungsassistentinnen und –assistenten, die an einer Tätigkeit in der ambulanten 
Versorgung interessiert sind. 
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Die aktuellen Veranstaltungen der KV  
Saarland finden Sie regelmäßig auf unserer 
Homepage:  
https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-
veranstaltungsprogramm  
 

Anmeldung und weitere Informationen:      

Melden Sie sich unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Fachgruppe und Ihrer 

Fortbildungsnummer bei dem Team Nachwuchsförderung der KV Saarland an: 

 per Mail an nachwuchs@kvsaarland.de 

 

Bei Fragen helfen wir gerne weiter! 

 

 

 

 
  

https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-veranstaltungsprogramm
https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-veranstaltungsprogramm
mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
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KVS-Seminarangebot  im 1 Quartal 2024: 
 
Unser Seminarangebot richtet sich an  

- Fachärztinnen und Fachärzte 
- Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung,  
- Psychotherapeutinnen und – therapeuten sowie an 

- nichtärztliches Praxispersonal 

 
 
Ansprechpartnerin bei der KV Saarland  

ist Elisa Loß:  

- telefonisch unter 0681 998370 oder  

- per Mail an seminare@kvsaarland.de 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!     

    

Zum vollständigen 
Programm und zur 
Anmeldung:     

 
https://www.kvsaarland.de/
kb/kvs-seminarangebot  
 

mailto:seminare@kvsaarland.de
https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-seminarangebot 
https://www.kvsaarland.de/kb/kvs-seminarangebot 
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Coming soon:  

 

 

 

 

Unsere Veranstaltung „Training für die Niederlassung: Teil II“ im 

Dezember 2023 war ein voller Erfolg mit dem Thema 

„Niederlassungsmythen und KV-Fakten“  
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Wie ist das eigentlich mit dem Bereitschaftsdienst der KV? Wie ist dieser organisiert und wie 
viele Dienste haben Vertragsärztinnen und –ärzte wirklich? 
Was genau ist eigentlich ein Regress? Was kann ich tun, um Regresse zu vermeiden?  
Familie und Niederlassung: Wie ist das vereinbar? Was bietet mir das Vertragsarztrecht während 
der Elternzeit? Was muss ich zu Vertretung und Entlastungsassistenz wissen? 
 
Zu diesen Fragen fand am 07.12.2023 eine Online-Veranstaltung der KV Saarland statt, welche 
von den entsprechenden Expertinnen und Experten der KV Saarland gestaltet wurde. Die 
Veranstaltung stieß auf reges Interesse, 33 Ärztinnen und Ärzte (größtenteils in Weiterbildung), 
Psychotherapeutinnen und -therapeuten nahmen teil und konnten ihre Fragen direkt an die 
KVS- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen. Von ihren eigenen Erfahrungen aus der Praxis 
zum Thema Familie und Beruf berichtete die in St. Wendel in Berufsausübungsgemeinschaft 
niedergelassene Hausärztin Frau Moulyia Schumann. 
 
Gesamtbotschaft der KV an die Teilnehmenden war: werden Sie mit Mythen zur Tätigkeit im 
ambulanten Bereich konfrontiert oder haben Sie allgemeine Fragen zur Niederlassung, wenden 
Sie sich gerne direkt an die KV Saarland und lassen Sie sich direkt von den Expertinnen und 
Experten beraten. 
 
Sie möchten erste Informationen zur Tätigkeit im ambulanten Bereich erhalten? Steigen Sie 
gerne noch ins „Training für die Niederlassung“ ein. Die einzelnen Termine der 
Veranstaltungsreihe können unabhängig voneinander besucht werden. Nach dem vierten Teil 
endet die Reihe und beginnt im Zwei-Jahresrhythmus von vorn. Das Angebot ist kostenfrei, der 
Erhalt von Fortbildungspunkten ist möglich. 
 
Informationen, Anmeldung und Beratung unter 
nachwuchs@kvsaarland.de 
0681-998370 
Beim Team Nachwuchsförderung der KV Saarland 
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Versorgung gemeinsam Denken:  

KV Saarland bietet Kommunen Zusammenarbeit an 

Unter dem Titel „Kommunales Engagement für Versorgung und Förderung ärztlichen 

Nachwuchses“ zeigt die KV Saarland auf Ihrer Homepage seit kurzem auf, wie sich Kommunen 

Landkreise und Städte für die ambulante Versorgung vor Ort stark machen und ärztlichen 

Nachwuchs für die Region gewinnen können. Allem voran gilt, dass Engagement immer 

frühzeitig und nachhaltig angelegt sein muss: Großer Erfolgsfaktor hierbei ist, Situationen, die 

langfristig problematisch werden können – wie zum Beispiel ein hoher Altersdurchschnitt bei 

der Ärzteschaft vor Ort und wenig Nachfrage zur Praxisübernahme durch neue Fachärztinnen 

und –ärzte -, frühzeitig zu erkennen und diese Herausforderung gemeinsam mit den Praxen vor 

Ort und der KV Saarland anzugehen. Die KV Saarland bietet daher aktiv Kommunen, Landkreisen 

und Städten Beratung zur Versorgungssituation in der Region, Herausforderungen und 

Ansatzpunkte zur Förderung ärztlichen Nachwuchses an. Zugleich informiert die 

KV Saarland zu den zahlreichen Unterstützungsangeboten der KV für 

Nachwuchsärztinnen und –ärzte mit dem Ziel, Vernetzung vor Ort 

und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor Ort zu schaffen.  

 
Tipps der KV Saarland für Kommunen: 

 Stellen Sie Ihre infrastrukturellen Möglichkeiten heraus (Anbindung, Kinderbetreuung) 

 Nutzen Sie Kontakte zu “Gemeinde-Kindern”: z.B. junge Erwachsene, die Medizin 
studieren und in ihrem Heimatort Hausärztin werden wollen, fördern (z.B. Stipendium) 

 Schaffen Sie finanzielle Fördermöglichkeiten für Nachwuchs-Ärztinnen und -ärzte 
(Ansiedlung fördern etc.) 

 Fördern Sie die Willkommenskultur in der Gemeinde für Zuziehende (z.B. von 
Gemeindepate oder -patin an die Hand genommen werden) 

 Unterstützen Sie ankommende Ärztinnen und Ärzte bei der Suche nach geeigneten 
Praxisräumlichkeiten, nach Praxispersonal (medizinisch und nicht-medizinisch), nach 
Wohnraum, nach einem KiTa-Platz oder Ähnlichem 

 Fördern oder schaffen Sie infrastrukturelle Voraussetzungen, die Ärztinnen und Ärzten 
eine Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit anderen Akteuren im 
Gesundheitswesen – z.B. Pflegedienste, Physiotherapie, Apotheken – ermöglichen: 
Optionen sind unter anderem Ärztehäuser oder gemeindeintegrierte 
Gesundheitszentren 

 Betreiben Sie selbst ein kommunales MVZ (Medizinisches Versorgungszentrum), in dem 
Ärztinnen und Ärzte in Anstellung arbeiten: Bei Interesse informieren Sie sich gerne bei 
der KV Saarland 

 Informieren Sie sich bei der KV Saarland, aber auch bei den Praxen in Ihrer Region über 
die Versorgungssituation vor Ort (auch die Altersstruktur der Ärztinnen und Ärzte spielt 
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hier eine Rolle) 
– Nehmen Sie frühzeitig die Beratung der KV Saarland in Anspruch (insbesondere wenn 
Sie kurz- oder langfristig eine Versorgungslücke in Ihrer Region befürchten) 
– Bewerten Sie gemeinsam mit der KV Saarland die Versorgungssituation und Potenziale 
vor Ort 
Arbeiten Sie mit den niedergelassenen Ärztinnen und Ärzten in Gemeinde, Stadt oder 
Landkreis und der KV zusammen 
– Seien Sie für niederlassungsinteressierte Ärztinnen und Ärzte gemeinsam mit der KV 
Saarland und den Niedergelassenen vor Ort ansprechbar 

 
  

Kommunen können sich auf der Homepage der KV Saarland vorstellen: 
 
Landkreise, Städte und Gemeinden haben nun die Möglichkeit, sich auf der Homepage der KV 
Saarland zu präsentieren und ihre Angebote für an der Region interessierte Nachwuchsärztinnen 
und –ärzte zu präsentieren:  
https://www.kvsaarland.de/kb/kommunales-engagement  

 

 
Gehen auch Sie gerne auf Ihre Kommune zu und  
informieren Sie über unser Angebot, wir unterstützen  
Ihre Region gerne! 
 
Informationen und Beratung unter 
nachwuchs@kvsaarland.de 
0681-998370 
Beim Team Nachwuchsförderung der KV Saarland 
 
 

https://www.kvsaarland.de/kb/kommunales-engagement
mailto:nachwuchs@kvsaarland.de
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Familienkommission: 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht bei der neu gegründeten 

Familienkommission der KV Saarland im Fokus 

 

Die KVS-Familienkommission bei Ihrer ersten Sitzung am 19.10.2023 
 
Hintergrund: 
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit spielt für viele Ärzte und Ärztinnen, 
Psychotherapeutinnen und -therapeuten, die im ambulanten Bereich arbeiten oder ihren 
Einstieg in die Praxis planen, eine große Rolle: 
 

- Für viele Ärztinnen, Ärzten, Psychotherapeutinnen und -therapeuten fällt der Einstieg in 
den Beruf/die ersten Jahre der beruflichen Tätigkeit mit der Familiengründung 
zusammen 

- Sie wünschen sich Flexibilität im Beruf, um Zeit für Kinderbetreuung oder Fürsorge für 
ältere, erkrankte Angehörige zu finden  

- Die Erfahrung der KV Saarland zeigt: Viele Ärztinnen und Ärzte (in Weiterbildung), 
Psychotherapeutinnen und -therapeuten wünschen sich mehr/bessere Informationen 
über die verschiedenen Möglichkeiten, welche die ambulante Versorgung bezüglich 
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Vertretungsregelungen, Ruhen der Zulassung, Reduktion der Tätigkeit und der 
Assistentenbeschäftigung zur Entlastung bietet. Auch hinsichtlich der Themen  
Schwangerschaft und Elternschaft in der Weiterbildung besteht zusätzlicher 
Informationsbedarf. 

 
Neue Familienkommission der KV Saarland: 
Um diesen Themen- und Fragestellungen zu begegnen, aber auch um Ideen und 
Perspektiven von unseren (zukünftigen) Mitgliedern, für die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie eine große Rolle spielt, nutzbar zu machen, hat die KV Saarland im vergangenen 
Jahr die Familienkommission in Leben gerufen. 
Sie soll halbjährig tagen und besteht ist mit ärztlichen (auch Ärztinnen und Ärzten in 
Weiterbildung) und psychotherapeutischen Mitgliedern besetzt. 
 

Folgende zentrale Ziele sollen mit der Kommission verfolgt werden: 
- Nutzbarmachung von Ideen/Perspektiven (potenzieller) Mitglieder im Hinblick 

auf die Vereinbarkeit von Familie und vertragsärztlicher Tätigkeit 
- Austauschmöglichkeit und Plattform für themenbezogene Diskurse schaffen, 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren generieren 
- Langfristige Stärkung der Vereinbarkeit der selbstständigen, vertragsärztlichen 

Tätigkeit mit Familie 
- Förderung und Stärkung der Expertise von sowohl familiär als auch beruflich 

aktiven Mitgliedern für ein Engagement in der Selbstverwaltung 

 
 
 
Bei den ersten Treffen der Familienkommission haben die Mitglieder im Rahmen eines 
Workshops bereits selbst erste Themenschwerpunkte gesetzt:  
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Sie wünschen sich vor allem Sichtbarkeit des Themas Familie und Niederlassung und frühzeitige 
Beratungsangebote und Informationen (auch in Form von Beispielfällen) zur Familiengründung 
und Elternschaft während der Praxistätigkeit. Die Mitglieder der Kommission stellen finanzielle 
Planungssicherheit als entscheidenden Aspekt vor den Hintergrund der Vereinbarkeit von 
Familiengründung und eigener Praxis. Sie legen Wert auf ganzheitliche, auf verschiedene 
Konstellationen angepasste Informationsangebote. 
Die KV freut sich auf die weitere Zusammenarbeit mit der Familienkommission und ist dankbar 
für die neuen Perspektiven und Forderungen der Ärztinnen und Ärzte, Psychotherapeutinnen 
und -therapeuten als einer Gruppe, der viele KV-Mitglieder angehören: die Gruppe der Eltern 
und sorgenden Familienangehörigen. 
 
Die Familienkommission sucht noch neue Mitglieder: 
 

Sie leben selbst sowohl Elternschaft/Angehörigenpflege als auch die Praxistätigkeit haben 
Interesse sich in der Kommission zu engagieren oder kennen jemanden, den Sie in der 
Familienkommission sehen? 
 
Wir freuen uns, wenn Sie sich melden, und/oder uns den Kontakt zu Kolleginnen oder Kollegen 
vermitteln können!  
 
 
Informationen, Anmeldung und Beratung unter 
info@kvsaarland.de 
0681-998370 
Beim Team Öffentlichkeitsarbeit oder dem Team Nachwuchsförderung der KV Saarland 
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