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Saarbricken, Rundschreiben 2023

Nachwuchskampagne - Update 111/2023

1 - Team Nachwuchsforderung & Niederlassungsberatung
Begleitung beim Einstieg in die ambulante Versorgung, bei Anderungen in
der Praxis, bei der Nachfolgesuche und der Praxisiibergabe

e

(von links: Elisa Lofs, Constanze Hauptmann, Frederik Klein, Lara Bost, Martina Hans, Denise Dreger)

Welche Niederlassungsmoglichkeiten gibt es in einer bestimmten Facharztgruppe? Was
benotige ich fur das Zulassungsverfahren? Welche finanziellen Férdermaoglichkeiten gibt es fir
arztlichen Nachwuchs? Wo finde ich eine passende Praxis, in die ich einsteigen kann? Was tue
ich, wenn ich aufgrund von Angehdérigenpflege, Krankheit oder Elternschaft eine Zeit lang nicht
in der Praxis tatig sein kann? Was kann ich alles tun, um eine Praxisnachfolge zu finden? Welche
Veranstaltungs- und Fortbildungsmoglichkeiten gibt es bei der KV fiir Neuniedergelassene oder
Weiterzubildende?

Mit all diesen Fragen sind Sie bei der Niederlassungsberatung und beim Team
Nachwuchsférderung der KV Saarland genau richtig!

Seminare:

Das Fortbildungs- und Seminarangebot ist neu im Team Nachwuchsférderung und wird von Elisa
LoR (Team Nachwuchsforderung) betreut. Wir bieten nicht nur Veranstaltungen fiir arztlichen
Nachwuchs und unsere Mitglieder an, sondern beraten Sie gerne zu fiir Sie und ihr Praxisteam
passenden Fortbildungen. Wir sind offen fiir lhre Ideen und Wiinsche: Unser Ziel ist es, unser
Angebot nach den Bedarfen unserer Teilnehmenden auszurichten.

Beratung zur Niederlassung, Praxisab- und iibergabe, Kooperation:

Die Zahl der Beratungsanfragen zu den Themen Kooperation, Nachfolgesuche, Praxis- und
Stellensuche fiir den Einstieg und Weiterbildung in der Praxis wachst stetig — nicht zuletzt auch
wegen der zahlreichen, flexiblen Tatigkeitsmoglichkeiten im ambulanten Bereich und dem
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Waunsch vieler Praxen und MVZ, sich zu verstarken und zukunftsfahig aufzustellen. Um Sie
weiterhin in hoher Qualitat, individuell und ganzheitlich beraten zu kénnen, haben wir unser
Beratungsteam vergroRert: Frederik Klein und Constanze Hauptmann (Fachbereich
Sicherstellung — hier ist auch das Zulassungswesen angesiedelt) sowie Denise Dreger, Martina
Hans, Nadja Bartel und Lara Bost (Team Nachwuchsférderung, Frau Bartel ist aktuell in
Elternzeit) unterstitzen Sie gerne bei lhren Anliegen, beraten Sie unverbindlich und kostenlos
und bieten lhnen unseren Vermittlungsservice an.

Facharztweiterbildung und finanzielle Férderung von Studium bis zur Niederlassung:

Im Rahmen der arztlichen Nachwuchsgewinnung ist die ambulante Facharztweiterbildung nicht
wegzudenken: Allein im Jahr 2022 waren im Saarland iber 160 Arztinnen und Arzte in
saarlandischen Praxen und MVZ in Weiterbildung. Die Genehmigungsverfahren fiir die
Beschaftigung von Weiterzubildenden sowie die finanzielle Forderung der Weiterbildung
(Gehaltsforderung in Héhe von bis zu 5.400 Euro monatlich fiir die Allgemeinmedizin sowie fir
bestimmte Facharztgruppen) sind im Team Nachwuchsforderung angesiedelt — wir beraten
Weiterzubildende sowie Praxen, die weiterbilden méchten, gerne zu Voraussetzungen und
Antragsverfahren.

Nicht nur die Weiterbildung wird finanziell geférdert: Im Rahmen des Strukturfonds kénnen
Medizinstudentinnen und -studenten bei Famulatur, Blockpraktikum und PJ finanziell geférdert
werden. Ebenso ist die Férderung der Niederlassung im hausarztlichen Bereich (in bestimmten
Regionen mit Versorgungsengpass) mit einer Einmalzahlung in Hohe von bis zu 60.000 Euro eine
MaBnahme, die im Team Nachwuchsférderung betreut wird.

Schnittstellenmanagement:

KV- intern und extern leistet das Team Nachwuchsforderung Schnittstellenarbeit: Gemeinsam
mit der Offentlichkeitsarbeit der KV setzen wir unser ,Nachwuchskonzept” zur
Weiterentwicklung und Sichtbarkeit unserer Angebote fiir drztlichen Nachwuchs kontinuierlich
weiter um — mit dem Ziel Medizinstudentinnen und -studenten, Weiterzubildenden sowie
Facharztinnen und —arzten die Vielfalt einer Tatigkeit in der ambulanten Versorgung bewusst zu
machen. Darliber hinaus arbeiten wir im Rahmen der KoStA (Koordinierungsstelle
Allgemeinmedizin, deren Geschéftsstelle bei uns liegt) eng mit der Arztekammer und der
saarlandischen Krankenhausgesellschaft zusammen und unterstitzen die Entstehung von
Weiterbildungsverbiinden — einer Kooperation zwischen einem Klinikstandort und
niedergelassenen Praxen, welche fiir junge Arztinnen und Arzte das Absolvieren der
mehrjahrigen Facharztweiterbildung regional und komplett aus einer Hand anbietet. Ebenfalls
zu unseren Partnern zahlt der Lehrstuhl Allgemeinmedizin und das Kompetenzzentrum
Weiterbildung in Homburg. Bei Veranstaltungen fir arztlichen Nachwuchs unterstiitzen wir uns
wechselseitig bei der Gestaltung von Seminaren.

Wir freuen uns, Sie in lhren Anliegen unterstiitzen und beraten zu kénnen.
Melden Sie sich gerne bei uns mit Fragen, Anregungen oder Beratungsanliegen:

Team Nachwuchsférderung
Tel. 0681 — 998370
Mail: nachwuchs@kvsaarland.de oder seminare@kvsaarland.de
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2 — Nachwuchs auf der neuen Webseite der KV

In der KW 28 haben wir unserem Internetauftritt einen neuen Anstrich verpasst, bzw.
komplett erneuert.

Das Thema ,,Nachwuchs/ Nachwuchsférderung” ist hier, entsprechen seiner Wichtigkeit
prominent und wiederholt vertreten.

Uber die URL www.kvsaarland.de/nachwuchs oder {iber den verlinkten Reiter in der Kopfzeile
kommt man auf die Ubersichtsseite ,,... fir den medizinischen Nachwuchs*:

I:|ier finden z. B. Studierende und SR e i o o —
Arzte/ Psychotherapeuten mit

Interesse an einer Informationen fur den

niedergelassenen Tatigkeit medizinischen R Lot
Allgemeines zum Thema, Nachwuchs - Saar* Land.'..f\rzt_- Praxis

Unterstitzungsangebote, wie
finanzielle Férderung und vieles

mehr. @ @

Studium Weiterbildung Wege in die Niederlassung

Auch Uber das Infoportal (unsere
Wissensdatenbank, mit allen KV-
relevanten, nach Themen

gegliederten Information) @ @

Kommunen Unterstiitzung Community & Netzwerk

gelangen Interessierte an diese
Informationen.

=] =
€ % a
Honorar Hygiene IT in der Arztpraxis (ITA)
a2 = &
Medizinische Fachangestele MNachwuchs Patienten -
Borsen
av o5 @
F— o R Finden Sie mit unseren Bérsen lhre neue Praxis, lhren
&5 > B Praxisnachfolger, Kollegen, Mitarbeiter, Prakiikanten
Recht Sicherstellung Unfallversicherungstriger OdE'r |.1 ren Fa FT'IUlaTU ’:)|aTZ
B B L}
Verordnung Vertrige ‘Sonderthemen
|
(Inforportal) (Kachel zur Bérsenseite auf der Homepage)

Demnachst aktivieren wir noch die Famulatur- und Blockpraktikumsborse. Gber die man
Praktikumspldtze anbieten bzw. finden kann, sowie die Praxis- und Stellenbérse, fiir Angebot
und Nachfrage von Anstellungen in Praxen und Praxen zur Ubernahme.
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3 — Veranstaltung zur Praxisabgabe und -libergabe

Nachwuchsférderung bedeutet auch, Arztinnen und Arzte zu unterstiitzen, die kurz- oder
mittelfristig planen, ihre Praxis abzugeben, zum Beispiel aus Altersgriinden. Deshalb gibt es
unsere Praxisborse. Dazu gehoren aber auch Veranstaltungen.

Am 14. Juni hatten wir unsere erste Veranstaltung zur ,,Praxisabgabe und —lbergabe”.

Informationsveranstaltung zur
11 1 Praxisabgabe- und iibergabe
] & am 14.06.2023 um 15:30 Uhr
A bei der KV Saarland

L) _—
3 YP—v'v—v—v— @@?h
el . "
fff w Anmeldungen per Mail unter J
i | nachwuchs@kvsaarland.de
v\.‘_’éﬂ‘g\g_ oder per Telefon 0681 998370.
Fortbildungspunkte: 2

Filr Fragen und Anregungen steht Ihnen das Team Nachwuchsférderung geme zur Seite!

(Veranstaltungsankiindigung)

Rund 40 teilnehmende KV-Mitglieder konnten sich dariber informieren, was zum Beispiel in
Bezug auf die IT-Ausstattung einer Praxis zu bericksichtigen ist oder welche
Rahmenbedingungen beim Nachfolgemanagement beriicksichtigt werden miissen.

Danke an alle teilnehmenden Arztinnen und Arzten, an unser Organisationsteam und natiirlich
auch die Referentinnen und Referenten.

Kv

(oben — Constanze Hauptmann bei ihrem Vortrag zum Thema Praxisabgabe / -iibergabe;

unten links: Veranstaltungsmoderatorin Lara Bost;

unten rechts: Prof. Harry Derouet und Joachim Koch, der in seinem Vortrag informierte, worauf
bei Praxisab- und libergabe in Bezug auf die Praxis-IT zu achten ist)
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4 — Tatig werden in der ambulanten Versorgung
-, Training fiir die Niederlassung — Teil 1“

Wir machen Arztinnen und Arzte fit fir die Tatigkeit im ambulanten Bereich!

In unserem Online-Seminar haben am 5. Juli mehr als 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, u.
a. Weiterbildungsassistentinnen/ —assistenten und Fachéarztinnen/ -arzte, die aktuell noch
nicht in der ambulanten Versorgung arbeiten, fiir die Niederlassung ,trainiert”.

Training fur die Niederlassung
Teil |

Tatig werden in der
ambulanten Versorgung

(;v;‘;yrgt;;;h
SAVE THE DATI — =

Training fur die Niederlay
Telld

05.07.2023, 15 L

e 130G werdes o e

(oben: Ausschnitte der Prdsentation; unten links: Thomas Rehlinger und Prof. Harry Derouet;
unten rechts Elisa Lof und Jasmin Ney)

Die KV-Referentinnen und Referenten haben lber Einstiegs- und Gestaltungsmaoglichkeiten im
ambulanten Bereich informiert, Tatigkeitsarten und Kooperationsmaoglichkeiten naher erklart
und die flexiblen Méglichkeiten gezeigt, wie Arztinnen und Arzte ambulant titig werden
kénnen.

Dazu gab es Einblicke in Themen der Qualitatssicherung und Hygiene in der Arztpraxis.
Eine gute Méglichkeit, um sich einen ersten Uberblick zu verschaffen und auch unsere KV-
Beraterinnen und —Berater kennenzulernen.
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5 — Einrichtung einer Familienkommission fiir den Bereich der KV Saarland

) Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit spielt fir viele
Arztinnen/ Arzte und Psychotherapeutinnen/
(\’T%; / Psychotherapeuten, die im
( N\‘gf‘ ambulanten Bereich arbeiten oder ihren Einstieg in die Praxis
( K planen, eine groRe Rolle:
Nz

AV,

K ) - Fir viele Arztinnen/ Arzte und Psychotherapeutinnen/

}Am{ Psychotherapeuten fallt der Einstieg in den Beruf/die ersten

Jahre der beruflichen Tatigkeit mit der Familiengriindung

zusammen

- Arztinnen/ Arzte und Psychotherapeutinnen/ Psychotherapeuten wiinschen sich
Flexibilitat im Beruf, um Zeit fiir Kinderbetreuung oder Fiirsorge fiir altere,
erkrankte Angehorige zu finden

- Die Erfahrung der KV Saarland zeigt: Viele Arztinnen/ Arzte (in Weiterbildung)
und Psychotherapeutinnen/ Psychotherapeuten wiinschen sich mehr/bessere
Informationen Uber die verschiedenen Moglichkeiten, die die ambulante
Versorgung bezliglich Vertretungsregelungen, Ruhen der Zulassung, Reduktion
der Tatigkeit und der Beschaftigung von Assistentinnen/ Assistenten zur
Entlastung bietet. Auch hinsichtlich der Themen Schwangerschaft und
Elternschaft in der Weiterbildung besteht zusatzlicher Informationsbedarf.

Um diesen Themen- und Fragestellungen zu begegnen, aber auch um Ideen und
Perspektiven von unseren Mitgliedern und Arztinnen/ Arzte in Weiterbildung, fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine groRe Rolle spielt, nutzbar zu machen, plant
der Vorstand der KV Saarland die Einrichtung einer

Familienkommission,
die halbjahrig tagen und paritatisch
mit Arztinnen/ Arzte (Mitglieder sowie im ambulanten Bereich titige Arztinnen/ Arzte
in Weiterbildung)
und Psychotherapeutinnen/ Psychotherapeuten besetzt sein soll.

Folgende zentrale Ziele sollen mit der Kommission verfolgt werden:
- Nutzbarmachung von Ideen/Perspektiven (potenzieller) Mitglieder im Hinblick
auf die Vereinbarkeit von Familie und vertragsarztlicher Tatigkeit
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- Austauschmoglichkeit und Plattform fiir themenbezogene Diskurse schaffen,
Multiplikatoren generieren

- Langfristige Starkung der Vereinbarkeit der selbststandigen,
vertragsarztlichen Tatigkeit mit Familie

- Forderung und Starkung der Expertise von sowohl familiar als
auch beruflich aktiven Mitgliedern fiir ein Engagement in der
Selbstverwaltung

Natdrlich sind wir zur Verwirklichung des Projekts
»Familienkommission” auf lhre Unterstiitzung angewiesen:
Mochten Sie sich in der Kommission engagieren? Kennen Sie Kolleginnen/ Kollegen
(Arztinnen/ Arzte und Psychotherapeutinnen/ Psychotherapeuten —
fachgruppenibergreifend, vertragsarztlich tatig in Anstellung, Selbststandigkeit oder in
der Facharztweiterbildung), die sowohl Elternschaft/ Angehorigenpflege als auch die
Praxistatigkeit leben und die Sie in der Familienkommission sehen?

Wir freuen uns, wenn Sie sich melden, und/oder uns den Kontakt zu Kolleginnen/
Kollegen vermitteln kénnen! Bei Fragen, Ideen, Anmerkungen melden Sie sich gerne!

Anmeldung und Fragen per Mail an info@kvsaarland.de oder telefonisch (0681-998370)

6 - Veranstaltungsplanung 2023

Fiir 2023 sind auch noch weitere Veranstaltungen fiir Medizinstudierende, Arztinnen und
Arzte in Weiterbildung sowie neu niedergelassene bzw. abgebende KV-Mitglieder geplant:

Mittwoch, 19.10.2023: Familienkommission

Herbst 2023: Teilnahme mit Stand am ,,Markt der Mdéglichkeiten” fiir
Medizinstudierende in Homburg

Freitag, 17.11./

Samstag, 18.11.2023: Autumn School
Samstag, 25.11.2023: Teilnahme mit Stand an der ,,Operation Karriere” in Heidelberg
Donnerstag, 07.12.2023: Training fur die Niederlassung Teil 2 — KV-Mythen und

Niederlassungsfakten: Der arztliche Bereitschaftsdienst,
Familienplanung und Niederlassung, Regress
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7 - SaarLandArztPraxis — das Nachwuchskonzept der Kassenarztlichen
Vereinigung Saarland — Machen Sie mit!
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Saar Land .Arzt Praxis

Finanzielle Férderung, Veranstaltungsmoglichkeiten und Beratungsangebote sind bereits seit
langem Angebote, die die KV flr den drztlichen Nachwuchs bereithdlt. Um diese Angebote
bekannter zu machen, fasst die KV seit 2021 alle Nachwuchsforderaktivitaten unter dem
Konzept ,SaarLandArztPraxis” zusammen, das das Team Nachwuchsférderung und das Team
Offentlichkeitsarbeit gemeinsam entwickelt haben.

Hierzu gehoren u. a. eine starkere Prasenz u. a. im Social Media Bereich, Veroffentlichung von
Praxisbeispielen, eine direkte Ansprache des medizinischen Nachwuchses und zahlreiche
weitere Mallnahmen, zum Beispiel Newsletter, Postkartenaktionen sowie der Einsatz der
mittlerweile bekannten KV-Maskottchen Paul-Konrad und Agatha.

Hierbei sind wir auf die Unterstiitzung unserer Mitglieder angewiesen:

Wir freuen uns Uiber weitere Praxen, die sich an unseren Nachwuchsaktivitdaten beteiligen
mochten (zum Beispiel Tatigkeitsportrait und/oder Video auf Social Media, Textbeitrag fiir
unsere Homepage, Beteiligung an Veranstaltungen der KV).

Melden Sie sich bei Interesse gerne beim Team Offentlichkeitsarbeit der KV Saarland:
Tel.: 0681-998370
Mail an: info@kvsaarland.de
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