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MFA-Kampagne — Weil es mir gefillt: Neu: dich.

Vorlage fiir Praxis-E-Mail Signatur m
Seit letztem Jahr kénnen Sie bereits Poster und

Postkarten fur lhre Praxen bestellen, mit denen Sie fir

die MFA-Ausbildung in lhrer Praxis werben kdnnen.

Medizinische Fachangestellte,
weil es EFm? gefallt.

Das Angebot haben wir jetzt erweitert:

Machen Sie Ihr Engagement flr die MFA auch im

Schriftverkehr sichtbar und werben Sie fiir die

Ausbildung: Wir stellen zwei kostenlose Vorlagen zur

Verfligung, die Sie auf unserer Internetseite

herunterladen und als Ergdanzung lhrer Praxis-E-Mail

Signatur verwenden kdnnen.

Einfach herunterladen unter: Medizinische Fachangestellte,
. [m/w{d] .
https://www.kvsaarland.de/mfa-weil-es-mir-gefallt weil es mir gefallt.

Herzliche Griige, Thre I?AA\QE
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https://www.kvsaarland.de/mfa-weil-es-mir-gefällt

Wie lange darf eine Azubi arbeiten am Tag? Wann
und wie wird dann nun die Schulzeiten auf die
Arbeitszeit angerechnet und wo finde ich die
gesetzliche Vorgabe? Muss ich meine/n
Auszubildende/n vor einer Prifung freistellen? Und
wirken sich Fehlzeiten der/des Auszubildenden auf
die Ausbildungsdauer und auf die Priifung aus? Die
Auszubildende ist schwanger, was nun?

Geht es lhnen auch so, unzdhlige Fragen? Dann ist
das nachfolgende Seminar genau das richtige fir Sie!

Die Arztekammer des Saarlandes bietet fiir ihr mit
der Ausbildung der Medizinischen Fachan-
gestellten betrautes Personal, aber auch fir den/die
ausbildende/n Arzt/Arztin selbst ein Seminar an, das
dazu dienen soll, ihr Wissen im Bezug auf die
Ausbildung unserer Nachwuchskrafte interaktiv zu
erwerben oder zu vertiefen.

Die wichtigsten Inhalte dieses Seminars sind das
Berufsbildungsgesetz (BBiG), JArbSchg,
Ausbildungsordnung, ArbZG uvm.

30.06.2023 und 13.10.2023
jeweils von 13.00 Uhr bis
17.00 Uhr

Arztekammer des Saarlandes,
Faktoreistr. 4,

66111 Saarbriicken

begrenzt

Die Teilnahme ist kostenlos

Termine:
Uhrzeit:

Veranstaltungsort:
Teilnehmerzahl:
Kosten:

Fiir Fragen zum Seminar steht lhnen als

Ansprechpartnerin Frau Diana Fellinger-Ruppert,
Tel. 0681-4003 284 zur Verfligung.

Hochste Wertschatzung fiir Altenpflegekrafte und Medizinische Fachangestellte

78,5 % der Bundesbirger sind der Meinung, dass

Altenpfleger/innen eine besonders hohe Wertschatzung

in der Gesellschaft verdienen.

Diese Berufe sollten eine besonders hohe Wertschatzung
in der Gesellschaft haben.

Attenpfleger/in
Arzthelferln
Den zweiten Platz belegen mit 52,6 % Wertschitzung  verivierin einzelhandel
M FA- Friseur/in I‘;:t:‘::iundesbhrqe: sind
Auf den Platzen drei und vier der gesellschaftlichen Augenoptiker/in T e
. . . Bankkaufmann/-frau 6,8% Wertschatzung in der Geselk-
Wertschatzung folgen Verkaufspersonal im Einzelhandel | .. iicomaxerin B o sentvarionen
. . . . Die Befragten konnten unter
(33,6 %) und Busfahrer/innen (32,0). Fur Buchhandler/in | &2 zehn blfbten Ausbidunge-
. .. . . . Automobilverkaufer/in I 3.8% B?éﬁ'ﬂa'&fﬂfﬁ Zr‘u;m
Automobilverkdufer/innen und Buchhandler/innen Keiner dieser Berufe ausiiin
empfinden nur 3,0 bzw. 3,2 % der Bevélkerung . M B 5ol oy
(agesuit.com) unter 1983
besondere Wertschétzung. AgoMan"com Bundesbiirgern, 2023,

Dies ist das Ergebnis einer reprasentativen Befragung der
Age Suit Germany GmbH unter 1003 Bundesbiirgern. Die
Befragten konnten unter zehn beliebten Ausbildungs-
berufen in Handel und Dienstleistung bis zu drei
auswahlen.

scannen:

Fiir komplette Ergebnisse der
Umfrage: Einfach QR-Code
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https://smoton.com/nri58l83-lxfbem6t-55mj1bn7-aak

Wir kénnen es nicht wirklich nicht oft genug sagen:
Unsere Medizinischen Fachangestellten sind
unerlasslich und unersetzlich!

Sie bernehmen nicht nur die Praxisorganisation, wie
z.B. das komplette Terminmanagement, sondern
auch zahlreiche Routine-Aufgaben, die Arztinnen und
Arzte entlasten und die Versorgung optimieren.

Die Weiterbildungsmoglichkeiten fiir MFA sind grol3.
Ob zur VERAH, Wundassistentin, Diabetesassistentin,
Hygienefachkraft, Abrechnungsfachkraft und und
und.

Welche Maglichkeiten es fir MFA gibt, mehr
Verantwortung zu libernehmen oder eigene
Themenschwerpunkte zu haben, mdchten wir
kiinftig auch in kurzen Videopodcasts zeigen.

In unserem ersten Podcast berichtet das Praxisteam
von Herrn Dr. Gokmen Giil, Facharzt fiir Innere
Medizin, tber die Moglichkeiten der
Weiterentwicklung in einer diabetischen
Schwerpunktpraxis:

Um das Video auf YouTube
anzusehen: Einfach QR-Code
scannen:

Ihr Praxisteam mochte ebenfalls zeigen, welche
Moglichkeiten fiir MFA sich in der Praxis bieten:
Dann melden Sie sich gerne bei uns:

Team Offentlichkeitsarbeit —
info@kvsaarland.de oder
telefonisch 0681 99 83 70

An dieser Stelle mochten wir auch nochmal an
unseren Aufruf aus dem letzten Newsletter
erinnern:

Nachwuchsforderung als Teamaufgabe:

Wenn Sie in Ihrer Praxis Blockpraktikantinnen/
Blockpraktikanten, Famulantinnen/ Famulanten
oder Weiterbildungsassistentinnen /
-assistenten haben, mit denen Sie sich gerne
gemeinsam in einem Kurzinterview mit ein paar
gemeinsamen Fotos auf unserer Homepage
und/ oder auf unseren Social Media Kanalen
vorstellen mochten, freuen wir uns ebenfalls
Uber lhre Rickmeldung.

Nahere Infos und
Beispielfragen unter:



mailto:info@kvsaarland.de

Fotowettbewerb 2023: , Lieblingsbilder 2023“

Wir freuen uns, wenn auch 2023 méglichst viele ey : KVS-
Praxismitarbeiterinnen und Praxismitarbeiter - e Fotowett-
teilnehmen. Mitmachen kdnnen Sie als Einzelperson, S e bewerb:
gerne aber auch gemeinsam als Team. ' { N Lieblings-
bilder 2023:
1. Preis: 800 Euro ik 4 Bis zum
2. Preis: 400 Euro 15.10.2023

3. Preis: 300 Euro Fotos

i |
Teilnahmebedingungen unter: einsenden!

www.kvsaarland.de/fotowettbewerb

NEU: MFA-Botschafterinnen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KV
Saarland sind fiir lhre Fragen und Anregungen
offen.

Um trotzdem eventuelle Barrieren im Kontakt
abzubauen, werden wir klinftig zusatzlich auf
unsere ,,MFA-Botschafterinnen” setzen:

Einige Kolleginnen aus der MFA-Vorstands-
kommission haben sich bereit erklart, als ,MFA-

) ) : Kerstin Barbian Stephanie Cesarec Martina Gerwalin
Botschafterinnen® Ihre direkten MFASaarland@gmx.de st.cesarec@web.de m.gerwalin@innere-
Ansprechpartnerinnen zu sein: voelklingen.de
Wenn Sie Themen haben, die wir in der MFA- Sie mochten in unserer MFA-Kommission mitmachen
Kommission oder ganz allgemein in der KV oder MFA-Botschafterin werden:

aufgreifen sollen, wenden Sie sich gerne an ... B
Melden Sie sich gerne beim Team Offentlichkeitsarbeit:

info@kvsaarland.de oder telefonisch: 0681 99 83 70

* Bitte richten Sie Fragen, die |hre tagliche Arbeit in der Praxis betreffen, weiterhin an die KV-Mitarbeiter:innen
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Allgemeiner Hinweis:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Newsletter auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung

(z.B. Arztinnen/ Arzte) verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle

Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. Wenn aus Griinden

der Lesbarkeit nur die Gruppe der Arzte genannt wird, ist hiermit selbstverstandlich auch die Gruppe der Psycho- SAAR
therapeuten gemeint. Die Redaktion bittet um Verstandnis. KASSENARMCHE';{Q‘N[\GIR
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